Hessische Lehrkrafteakademie
Dezernat 11.5 - Zentralstelle fir Schulsport und Bewegungsforderung

Stand: 13.04.2026

Abordnungsstelle (m/w/d)

Bei der Hessischen Lehrkrafteakademie (LA) am Dezernat 11.5 ,Zentralstelle fur
Schulsport und Bewegungsforderung® ist auf der Grundlage einer Abordnung zu
besetzen:

Tatigkeit als Fortbildnerin oder Fortbildner
»Hessischer Bewegungscheck 2.0*

Umfang: 0,5 bis 0,6 Stellenanteil einer Vollzeitstelle
Dauer: 2 Jahre mit Option auf Verlangerung
Zeitpunkt:  Ab 01.08.2026

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

= Konzeption von didaktisch-methodischen Fortbildungsangeboten zur fahigkeits- und
starkenorientierten Anschlussférderung nach der Testung im Sportunterricht der
Grundschule (Zielperspektive: Entwicklungsforderung wie auch Talentférderung)

» Moderation und Durchfiihrung von internen Tagungen und Fortbildungen der
Fortbildungsteams zum Hessischen Bewegungscheck

= Kommunikation von passenden Fortbildungsangeboten zur Professionalisierung von
Sportlehrkraften fur den Sportunterricht, Ganztag sowie fur eine
bewegungsférdernde Schulentwicklung

» Fortbildungstatigkeit in bereits konzipierten Formaten zur Sport-, Bewegungs- und
Wahrnehmungsférderung z. B. im Sportférderunterricht oder in der Talentférderung

=  Kommunikation und Abstimmung der Arbeit mit der Teamleitung

= Abstimmung und Zusammenarbeit mit den fur der fir den HBC verantwortlichen
Schulsportkoordination im jeweiligen Staatlichen Schulamt

» Dokumentation von Arbeitsprozessen und -ergebnissen

Weitere Informationen zum Kontext der Aufgabe sind zu finden unter:
https://zfs.bildung.hessen.de/bewegung/index.html

Vorausgesetzt werden

= Erste und Zweite Staatsprifung fur ein Lehramt im Fach Sport (wiinschenswert
Grundschule)
» Mindestens dreijahrige Unterrichtstéatigkeit nach Erlangen der Zweiten Staatsprifung


https://zfs.bildung.hessen.de/bewegung/index.html

= Nachgewiesene Tatigkeit als Fortbildnerin oder Fortbildner im Schul- oder
Vereinssport
» Nachgewiesene Erfahrung in konzeptioneller Arbeit

Winschenswert sind

= Erfahrungen in der Mitarbeit in Steuergruppen oder in der Schulentwicklungsarbeit

» Stellenadéaquate Ausdrucksfahigkeit in mindlicher und schriftlicher Form

* Hohe Belastbarkeit

= Methodenkompetenz und Innovationskompetenz

» QOrganisationskompetenz

» Soziale Kompetenz, insbesondere Dialog- und Kommunikationsfahigkeit,
Konfliktfahigkeit, Kooperations- und Teamfahigkeit

= Interkulturelle Kompetenz und Genderkompetenz

Die Tatigkeit erfolgt im Team gemeinsam mit einer bereits erfahrenen
Teamleitung sowie weiteren Fortbildnerinnen und Fortbildnern. Prasenzzeiten
sind zwingend einmal wochentlich an der Dienststelle in Giel3en, zu den
Fortbildungsveranstaltungen sowie zu den Teamtagungen notwendig.

Die Ausschreibung richtet sich an beschaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
hessischen Schuldienst. Ihre Bewerbung senden Sie bitte innerhalb von vier Wochen
per E-Mail an:

Hessische Lehrkrafteakademie
Dezernat I1.5

z. H. Alexander Jordan
LahnstralRe 61

35398 Giel3en

E-Mail-Postfach: zfs@kultus.hessen.de



mailto:zfs@kultus.hessen.de

