
Hessische Lehrkräfteakademie 

Dezernat II.5 - Zentralstelle für Schulsport und Bewegungsförderung 

 

 

 

Stand: 13.04.2026 

 

Abordnungsstelle (m/w/d) 

 

 

Bei der Hessischen Lehrkräfteakademie (LA) am Dezernat II.5 „Zentralstelle für 

Schulsport und Bewegungsförderung“ ist auf der Grundlage einer Abordnung zu 

besetzen: 

 

Tätigkeit als Fortbildnerin oder Fortbildner 

„Hessischer Bewegungscheck 2.0“ 

 

 

Umfang: 0,5 bis 0,6 Stellenanteil einer Vollzeitstelle 

Dauer: 2 Jahre mit Option auf Verlängerung 

Zeitpunkt: Ab 01.08.2026 

 

 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

 

▪ Konzeption von didaktisch-methodischen Fortbildungsangeboten zur fähigkeits- und 

stärkenorientierten Anschlussförderung nach der Testung im Sportunterricht der 

Grundschule (Zielperspektive: Entwicklungsförderung wie auch Talentförderung) 

▪ Moderation und Durchführung von internen Tagungen und Fortbildungen der 

Fortbildungsteams zum Hessischen Bewegungscheck 

▪ Kommunikation von passenden Fortbildungsangeboten zur Professionalisierung von 

Sportlehrkräften für den Sportunterricht, Ganztag sowie für eine 

bewegungsfördernde Schulentwicklung 

▪ Fortbildungstätigkeit in bereits konzipierten Formaten zur Sport-, Bewegungs- und 

Wahrnehmungsförderung z. B. im Sportförderunterricht oder in der Talentförderung 

▪ Kommunikation und Abstimmung der Arbeit mit der Teamleitung 

▪ Abstimmung und Zusammenarbeit mit den für der für den HBC verantwortlichen 

Schulsportkoordination im jeweiligen Staatlichen Schulamt 

▪ Dokumentation von Arbeitsprozessen und -ergebnissen 

 

Weitere Informationen zum Kontext der Aufgabe sind zu finden unter: 

https://zfs.bildung.hessen.de/bewegung/index.html 

 

Vorausgesetzt werden 

 

▪ Erste und Zweite Staatsprüfung für ein Lehramt im Fach Sport (wünschenswert 

Grundschule) 

▪ Mindestens dreijährige Unterrichtstätigkeit nach Erlangen der Zweiten Staatsprüfung 

https://zfs.bildung.hessen.de/bewegung/index.html


▪ Nachgewiesene Tätigkeit als Fortbildnerin oder Fortbildner im Schul- oder 

Vereinssport 

▪ Nachgewiesene Erfahrung in konzeptioneller Arbeit 

 

Wünschenswert sind 
 

▪ Erfahrungen in der Mitarbeit in Steuergruppen oder in der Schulentwicklungsarbeit 

▪ Stellenadäquate Ausdrucksfähigkeit in mündlicher und schriftlicher Form 

▪ Hohe Belastbarkeit 

▪ Methodenkompetenz und Innovationskompetenz 

▪ Organisationskompetenz 

▪ Soziale Kompetenz, insbesondere Dialog- und Kommunikationsfähigkeit, 

Konfliktfähigkeit, Kooperations- und Teamfähigkeit 

▪ Interkulturelle Kompetenz und Genderkompetenz 

 

Die Tätigkeit erfolgt im Team gemeinsam mit einer bereits erfahrenen 
Teamleitung sowie weiteren Fortbildnerinnen und Fortbildnern. Präsenzzeiten 
sind zwingend einmal wöchentlich an der Dienststelle in Gießen, zu den 
Fortbildungsveranstaltungen sowie zu den Teamtagungen notwendig. 
 

Die Ausschreibung richtet sich an beschäftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im 

hessischen Schuldienst. Ihre Bewerbung senden Sie bitte innerhalb von vier Wochen 

per E-Mail an: 

 

Hessische Lehrkräfteakademie 

Dezernat II.5 

z. H. Alexander Jordan 

Lahnstraße 61 

35398 Gießen 
 

E-Mail-Postfach: zfs@kultus.hessen.de  

 

mailto:zfs@kultus.hessen.de

